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Neues Aktienrecht

Handeln zur rechten Zeit

Jirg A. Auckenthaler, dipl. Blicherexperte; Rico A. Camponovo, lic. oec. publ.,
lic. iur.; Franco Lorandi, lic. iur., Visura Zirich

Mit dem Inkrafttreten des revidierten Aktienrechts
am 1. Juli 1992 haben grundséatzlich alle neuen
Bestimmungen ab diesem Zeitpunkt Geltung. Der
Gesetzgeber hat jedoch flir verschiedene Belange
zum Teil unterschiedliche Ubergangsfristen vorge-
sehen. So haben die Gesellschaften insbesondere
bis zum 30. Juni 1997 Zeit, ihre Statuten dem neuen
Recht anzupassen. Auch diese Regel gilt jedoch
nicht ausnahmslos. Sicher ist, dass keine Gesell-
schaft vor notwendigen Anpassungen verschont
bleibt. Nachfolgend geben wir einen Uberblick (iber
die zeitliche Prioritdt notwendiger und sinnvoller

Anpassungen.

' Sofort handeln

Der Verwaltungsrat fuhrt auch
nach neuem Rechtdie Geschafte
der Gesellschaft, soweit er die
Geschaftsflihrung nicht Gbertra-
gen hat. Eine Ubertragung der
Geschaftsflihrung kann sowohl
an einzelne Verwaltungsrats-
mitglieder als auch an Dritte er-

folgen. Hierflr ist jedoch eine
entsprechende Ermachtigungs-
klausel in den Statuten und ein
Organisationsreglement erfor-
derlich, das die Einzelheiten der
Delegationregelt. Unilbertragbar
und unentziehbar ist in diesem
Fall aber die Oberaufsicht Uber
die mit der Geschaftsfiihrung
betrauten Personen.
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Neu sieht das Gesetz vor, dass
grundsatzlich jeder Verwaltungs
rat einzeln zeichnungsberechtigt
ist. Wird von diesem Grundsatz
abgewichen, indem Kollektiv
unterschrift vorgesehen oder die
Vertretungsmacht vollstandig
beseitigt wird, so sind diese An-
derungen in den Statuten oder in
einem Organisationsreglement
festzuhalten.

Der Vorsitzende des Verwal-
tungsrats hat neu den Stichent-
scheid beider Beschlussfassung.
Esistjedoch moglich, diesinden
Statuten zu beseitigen.

Das bisherige Gesetz sah fur
verschiedene Beschllsse vor,
dass diese an der Generalver-
sammlung nur mit einem qualifi-
zierten Mehr gefasst werden
konnten, oder dass an der ent-
sprechenden Generalversamm-
lung ein gewisser Teil des ge-
samten Grundkapitals anwesend
oder vertreten sein musste. Hier
haben sich einige wesentliche
Erleichterungen ergeben. Fr
Gesellschaften mit wenigen Ak
tiondren kann es sinnvoll sein, flir
einzelne wichtige Beschliisse die
bisherigen strengenVorschrifton
Uber die Beschlussfassung bol
zubehalten. Sofern die altrochtli
chen Gesetzesbhestimmung bis
her nicht in den Statuten enthal
ten waren, weil sie ja ohnehin

galten, so sind sie neu, weil von
der Gesetzesnorm abweichend,
in die Statuten aufzunehmen.

' Massnahmen

an der ersten
Generalversammlung

Die Einberufungsfrist fur die Ge
neralversammlung betragtneu 20
Tage. Ob diese Frist bei allen
Gesellschaften schon an der er
sten Generalversammlung seit
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dem 1. Juli 1992 einzuhalten ist,
kann zum heutigen Zeitpunkt
nicht mit Sicherheit gesagt wer-
den. Es empfiehlt sich deshalb,
die verlangerte Einberufungsfrist
schon an der ersten GV zu be-
achten. Sodann sind die Statuten
dieser Anderung anzupassen.

Neben der Frist wurden auch die
Vorschriften (iber die Einberufung
und Orientierung verschérft.
Diese Anderungen sind schonan
der ersten GV einzuhalten. Die
Einladung zur GV muss zum Bei-
spiel neu neben den Traktanden
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weitergehende Anforderungen
an die fachliche Qualifikation als
das bisherige Recht. Welche Fa-
higkeiten der Revisor im Einzel-
fall haben muss, héngt von der
Komplexitat der von ihm zu pri-
fenden Buchhaltung ab. Weiter
mussen die Revisoren auch vom
Verwaltungsrat und von einem
Aktionér, der lber die Stimmen-
mehrheit verfligt, unabhéngig
sein. Erflllt die bisherige Revi-
sionsstelle diese Voraussetzun-
gennicht, soistanderersten GV
unter neuem Rechteine den neu-
en Bestimmungen entsprechen-

®Die Rechnungslegung flir Geschéftsjahre
beginnend ab Mitte 1992 muss
den neuen Vorschriften entsprechen®®

auch die Antrage des Verwal-
tungsrates zu den einzelnen
Traktanden enthalten. Die Einla-
dung muss zudem den Namen-
aktionaren individuell zugestellt
undden Inhaberaktionédren durch
angemessene Veroffentlichung
mitgeteilt werden.

Auch das Protokoll der General-
versammlung mussim Vergleich
zum alten Recht zusatzliche An-
gabenenthalten. Sodannistauch
zu beachten, dass neu besonde-
re Vorschriften gelten, wenn die
Gesellschaft den Aktiondren ein
Mitglied eines Organs oder eine
andere abhangige Person flir die
Stimmrechtsvertretung an der
GV vorschlagt. Auch das Depot-
stimmrecht wurde teilweise neu
geregelt. So muss der Depot-
vertreter die vertretenen Aktio-
nare nun vor jeder GV um Wei-
sungen fir die GV anfragen.

In der Schweiz ist die Laienre-
vision noch weit verbreitet. Das
revidierte Aktienrecht stellt nun

de Revisionsstelle zu wahlen.
Dies ist auch dann erforderlich,
wenn sie fir eine lAngere Amts-
zeit gewahlt wurde. Sie ist dann
im Handelsregister eintragen zu
lassen.

' Massnahmen

vor dem 1.7.93

Das alte Recht kannte im Ver-
gleich zum neuen mehr Félle, bei
denen flr die Beschlussfahigkeit
oder-fassungder GV qualifizierte
Quoren einzuhalten waren. Die-
se altrechtlichen Gesetzesbe-
stimmungen werden in vielen
Statuten zum Teil wortwortlich
wiederholt. Ist dies der Fall, so
kénneninalljenen Fallen, wo das
neue Recht geringere Anforde-
rungen andie Beschlussfahigkeit
oder -fassung stellt, diese Statu-
tenbestimmungen aufgehoben
werden. Flr den Aufhebungs-
beschluss sind aber grundsétz-
lich diejenigen Anwesenheits-

oder Prasenzquoren einzuhalten,
die in den hisherigen Statuten
hieflr vorgesehen waren. Aller-
dings bietet das neue Recht die
Maéglichkeit, solche Statutenbe-
stimmungen mit der absoluten
Mehrheit der an der GV vertrete-
nen Aktienstimmen aufzuheben.
Diese Erleichterung gilt jedoch
nur, wenndie Aufhebungvor dem
1.7.1993 erfolgt. Sie kommt wei-
ter auch nur dann zur Anwen-
dung, wenn diese Statutenbe-
stimmungen lediglich die gesetz-
liche Regelung wiederholen,
ohne selbst eine Anordnung tref-
fen zu wollen.

Die neuen Vorschriften (ber die
Rechnungslegung (Grundséatze
ordnungsmassiger Rechnungs-
legung, Mindestgliederungsvor-
schriften, Anhang) missen erst-
mals auf jenes Geschaftsjahr an-
gewendet werden, das nach dem
30.6.1992 beginnt. Bereits vor
diesem Geschaftsjahrsind jedoch
die erforderlichen Anpassungs-
massnahmen, wie etwa die Uber-
arbeitung des bestehenden Kon-
tenplanes vorzunehmen. Die Vor-
Jahreszahlen sind erstmals fir
jenes Geschaftsjahr anzugeben,
dasnachdem 30.6.1993 beginnt.

' Zwingende Mass-
nahmen vor dem 1.7.97

Die Bestimmungen Uber die
Konzernrechnung treten am
1.7.1993 in Kraft. Sie sind somit
erstmals auf den Abschluss des
Geschéftsjahres anzuwenden,
das nach diesem Stichdatum be-
ginnt. Die notwendigen Vorbe-
reitungsmassnahmen hierzu sind
schon vorgangig zu treffen. Es
sinddies vorallemdie Festlegung
des Konsolidierungskreises und
von Konsolidierungsrichtlinien so-
wie die Erstellung von Repor-
tingunterlagen.



Bisher musste das Aktienkapital
mindestens Fr.50000.— betra-
gen. Neu wurde dieser Mindest-
betrag auf Fr.100000.- festge-
setzt. Alle Gesellschaften, die
nach dem 1.1.1985 gegrindet
wurden, missen bis Mitte 1997
ihr Aktienkapital auf mindestens
Fr.100 000.— erhohen, sofern es
nicht schon diesen neuen Mini-
malbetrag aufweist. Diese Kapi-
talerhohung erfordert eine Sta-
tutenanderung. Gesellschaften,
die vor dem 1.1.1985 enstanden
sind, kénnen ihr Aktienkapital
auchdannbelassen, wenndieses
weniger als Fr.100000.—-betragt.

Bisher mussten mindesten 20 %
des Aktienkapitals, in jedem Fall
aber Fr.20000.- einbezahlt sein.
\Wahrend der Prozentsatz unver-
andert blieb, missen neu bei al-
len Gesellschaften, auch wenn
sie vor dem 1.1.1985 gegriindet
wurden, mindestens Fr.50 000.—
liberiert sein. Diese Anpassung
erfordert eine Anderung der
Statuten.

Neu missen die Statuten nicht
nur die Hohe des Aktienkapitals
sowie Art und Nennwert der
Aktien sondern auch die Anzahl
der Aktien nennen. Weiter muss
auch die Hohe der auf das Ak-
tienkapital geleisteten Einlagen
in den Statuten angegeben wer-
den. Sofern diese Angaben feh-
len, ist eine Statutendnderung
notwendig.

Seit dem 1.7.1992 werden die
Partizipationsscheine (PS) von
Gesetzes wegen hinsichtlich al-
ler Rechte ausser dem Stimm-
recht mit den Aktien gleichge-
stellt. Verschiedene Anpassun-
gen sind jedoch bis Mitte 1997
vorzunehmen. So missen die
Vermogensrechte und die feh-
lenden Ausgabebedingungen in
die Statuten aufgenommen wer-
den. Erforderlichistauch die aus-

driickliche Bezeichnung als «Par-
tizipationsscheine» sowohlinden
Statuten als auch auf dem Titel.
Ins Handelsregister sind einzu-
tragen das Partizipationskapital,
die darauf geleisteten Einlagen,
Anzahl, Nennwert und Art der
Partizipationsscheine sowie de-
ren eventuelle Vorrechte. Sodann
mussen mindestens 20 % des
PS-Kapitals liberiert werden.

Das Partizipationskapital darf neu
héchstens das Doppelte des
Aktienkapitals betragen. Alle Ge-
sellschaften, die nach dem 1.1.
1985 gegrindet wurden und

dieses Verhaltnis zwischen PS-
und -Aktienkapital nicht einhal-
ten, missen bis Mitte 1997 An-
passungen vornehmen. Neben
der Erhdhung des Aktien- oder
der Herabsetzung des PS-Kapitals
konnen PS auch in Aktien umge-
wandeltwerden. Gesellschaften,
die vordem 1.1.1985 entstanden
sind, mussen keine Anderungen
vornehmen.

Die Vorrechte einzelner Katego-
rien von Aktien und Genussschei-
nen mussen neu in den Statuten
umschrieben und im Handelsre-
gister eingetragen werden.



Bisher musste das Aktienkapital
mindestens Fr.50000.— betra-
gen. Neu wurde dieser Mindest-
betrag auf Fr.100000.— festge-
setzt. Alle Gesellschaften, die
nach dem 1.1.1985 gegrindet
wurden, mussen bis Mitte 1997
ihr Aktienkapital auf mindestens
Fr.100 000.— erhéhen, sofern es
nicht schon diesen neuen Mini-
malbetrag aufweist. Diese Kapi-
talerhdhung erfordert eine Sta-
tutenanderung. Gesellschaften,
die vor dem 1.1.1985 enstanden
sind, konnen ihr Aktienkapital
auch dannbelassen, wenndieses
weniger als Fr.100000.~betragt.

Bisher mussten mindesten20 %
des Aktienkapitals, in jedem Fall
aber Fr.20000.— einbezahlt sein.
Wihrend der Prozentsatz unver-
andert blieb, missen neu bei al-
len Gesellschaften, auch wenn
sie vor dem 1.1.1985 gegriindet
wurden, mindestens Fr.50000.—
liberiert sein. Diese Anpassung
erfordert eine Anderung der
Statuten.

Neu muissen die Statuten nicht
nur die Hohe des Aktienkapitals
sowie Art und Nennwert der
Aktien sondern auch die Anzahl
der Aktien nennen. Weiter muss
auch die Hohe der auf das Ak-
tienkapital geleisteten Einlagen
in den Statuten angegeben wer-
den. Sofern diese Angaben feh-
len, ist eine Statutendnderung
notwendig.

Seit dem 1.7.1992 werden die
Partizipationsscheine (PS) von
Gesetzes wegen hinsichtlich al-
ler Rechte ausser dem Stimm-
recht mit den Aktien gleichge-
stellt. Verschiedene Anpassun-
gen sind jedoch bis Mitte 1997
vorzunehmen. So missen die
Vermogensrechte und die feh-
lenden Ausgabebedingungen in
die Statuten aufgenommen wer-
den. Erforderlichistauch die aus-

Visura-Mitteilungen 1/1993
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ren eventuelle Vorrechte. Sodann
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sellschaften, die nach dem 1.1.
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dieses Verhéltnis zwischen PS-
und -Aktienkapital nicht einhal-
ten, miissen bis Mitte 1997 An-
passungen vornehmen. Neben
der Erhdhung des Aktien- oder
der Herabsetzung des PS-Kapitals
konnen PS auch in Aktien umge-
wandeltwerden. Gesellschaften,
die vordem 1.1.1985 entstanden
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' Sinnvolle Mass-
nahmen vor dem 1.7.97

Die zuldsssige Einschrankung der
Uebertragung von Namenaktien
(sogenannte Vinkulierung) hat
eine grundlegende Anderung er-
fahren. Flr borsenkotierte Na-
maonaktien bestehen nur noch 2
statutarische Vinkulierungsmog-
lichkeitan, auf die hier nicht ein-
gogangonwerden kann. Flrnicht
borsenkotierte  Namenaktien
kanndio Gesellschaft das Gesuch
um Zustimmung zur Ubertragung
nur noch ablehnen, wenn sie
hiartar oinon wichtigen, in den
Statuton gonannten Grund, an-
(gibt, Als wichtige Grinde gelten
jodoch nur solche, dieim Hinblick
aul don Gosollschattszwock odor
dio wirtschalthchoe Solbstindig
koitdos Unternehmens getroffen
werden. Die Ablehnung «ohne
Angabe von Grinden», wie sie
bisher méglich war, istnichtmehr
zuliissig. Die Ausarbeitung der
ontsprechenden Bestimmungen
in den Statuten, die meist auch
eine Prazisierung des Zweckar-
tikels notwendig macht, erfordert
grosse Sorgfaltigkeit. Daneben
gibt es auch gewisse gesetzliche
Griinde, um einen Erwerber ab-
lehnen zu kdnnen.

Die erforderlichen Anpassungen
der Statuten mussen bis Mitte
1997 erfolgen. Nach diesem Ter-
min sind statutarische Vinku-
lierungsvorschriften unbeacht-
lich, soweit sie mit dem neuen
Recht im Widerspruch stehen.
Die entsprechende Statutenan-
derung kann von der GV nur be-
schlossen werden, wenn minde-
stens zwei Drittel der vertrete-
nen Stimmen und die absolute
Mehrheit der vertretenen Akti-
ennennwerte zustimmen. Sofern
eine Gesellschaft diese Quoren
aufgrund ihrer heutigen Struktur
erreichen kann, kann es sinnvoll
sein, die Anderung schon bald

vorzunehmen. Bis zum spatesten
Termin vom 30.6.1997 kann ein
Aktionar seine Meinung andern
oder durch Tod ausscheiden, so
dass diese Quoren nicht mehr
erreicht werden kdnnen. Der
Nachteil, dass eine Gesellschaft
dadurch den bisherigen Ableh-
nungsgrund «ohne Angaben von
Grinden» vorzeitig aufgibt, kann
in den meisten Fallen in Kauf
genommen werden.

Statutarische Vinkulierungsgriin-
de sind neu im Handelsregister
eintragen zu lassen, und zwar bis
zum 30.6.1997. Wurden vinku-
lierte Namenaktien vor dem 1.7.
1992 Uibertragen und stimmte die
Gesellschaft dieser Ubertragung
nicht zu, so trat nach altem Recht
die sog. Spaltung ein, das heisst
die Forderungsrechte gingen auf
den abgelehnten Erwerber Uber,
wahrenddie librigen Rechte beim
Buchaktionar verblieben. Nach
neuem Recht gibt es zwar eine

Nach neuem Recht dirfen die
Statuten die Voraussetzungen
der Ubertragbarkeit gegentber
der gesetzlichen Regelung nicht
erschweren. Dies bedeutet ins-
besondere, dass Vorhand-, Vor-
kaufs- oder Ubernahmerechte
von Aktiondren, von der Gesell-
schaft oder von Dritten, wie siein
vielen Statuten vorgesehen sind,
wohl nicht mehr gltig sind. Flr
die Rettung solcher Rechte sind
vor allem zwei Wege denkbar.
Zum einen ist es weiterhin mog-
lich, diese Rechte vertraglich un-
ter den Aktiondren mit soge-
nannten Aktiondrshindungsver-
tragen zu regeln. Zum anderen
gibt das neue Recht der Gesell-
schaft die Madoglichkeit, einen
Erwerber dann abzulehnen, wenn
sie diesem die Ubernahme der
Aktien fur eigene Rechnung, fur
Rechnung von Aktiondren oder
fir Rechnung von Dritten zum
wirklichen Wert anbietet. Bei
geeigneter statutarischer Aus-

9 Die Statuten diirfen die Ubertragbarkeit
gegendlber der gesetzlichen
Regelung nicht mehr erschweren *

solche Spaltung flr nicht bor-
senkotierte Namenaktien nicht
mehr. Dies gilt jedoch nur dann,
wenn die Ubertragung auch un-
ter neuem Recht, d.h. nach dem
1.7.1992 erfolgte. Wurde sie da-
gegen davor vorgenommen, SO
ist fir den Erwerber in jedem
Einzelfall zu analysieren, wie er
vorgehen soll. Ein neues Gesuch
des Erwerbers um Eintragungim
Aktienbuchist jedenfalls nurdann
ratsam, wenn dies aufgrund der
dannzumal geltenden Vinkulie-
rungsordnung nicht abgelehnt
werden kann. Andernfalls laufter
Gefahr, sogar aller Rechte ver-
lustig zu gehen.

gestaltung dieser Moglichkeit
wird das gewlinschte Ergebnis
meist erreicht werden.

Fur die Beurteilung von Streitig-
keiten zwischen der Gesellschaft
und den Aktiondren oder zwi-
schen diesen wird in vielen Sta-
tuten eine Schiedsklausel vorge-
sehen. Flr deren Verbindlichkeit
fur den einzelnen Aktionar ist je-
doch erforderlich, dass er eine
schriftliche Beitrittserklarung ab-
gibt, die ausdricklich auf die in
den Statuten enthaltene Schieds-
klausel verweisen muss. Bei
Aktiondrswechseln geht dieses
Erfordernis meistvergessen. Bei
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Inhaberaktien ist es ohnehin
kaum realisierbar. Es ist daherzu
priifen ob solche Schiedsklauseln
bei der generellen Statutenre-
vision nicht zu streichen sind.

' Massnahmen

bei Gelegenheit

Das neue Recht bietet die Mog-
lichkeit, das Verfahren der Aktien-
und PS-Kapitalerhohung verein-
facht durchzufthren. Die Instru-
mente der genehmigten und der
bedingten Kapitalerhdhung wur-
den neu geschaffen. Sofern in
absehbarer Zeit eine Kapitalerho-
hung geplant ist, kann das vor-
gangige Schaffen der statutari-
schen Grundlagen sinnvoll sein.

Die Partizipanten haben von Ge-
setzes wegen weder ein Stimm-
recht (zwingend) noch ein damit
zusammenhangendes Recht. Zu
den letzteren zéhlen das Recht
auf Einberufung einer General-
versammlung, das Teilnahme-
recht, das Recht auf Auskunft,
das Recht auf Einsicht und das
Antragsrecht. Sofern den Partizi-
panten solche mit dem Stimm-
recht verbundene Rechte zu-
kommen sollen, missen ihnen
diese durch die Statuten gewahrt
werden. Dasselbe gilt, wenn den
Partizipanten ein Anspruch auf
einen Vertreter im Verwaltungs-
rat zukommen soll.

Das revidierte Aktienrecht sieht
vor, dass ein oder mehrere Aktio-
nare, die zusammen mindestens
10 Prozent des Aktienkapitals
vertreten, die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen
kénnen. Obdiesenaberauch das
Recht, die Traktandierung eines
Verhandlungsgegenstandes zu
verlangen, zustehtoder ob dieses
Recht nur Aktionaren zukommt,
die Aktien im Nennwert von

1 Mio. Franken vertreten, ist zur
Zeit unklar. Um ein entsprechen-
des Minderheitsrecht zu gewah-
ren, empfiehlt es sich, eine ent-
sprechende Bestimmung in die
Statuten aufzunehmen. Diese
Vorgehensweise istauf jeden Fall
dann erforderlich, wenn jeder ein-
zelne Aktionar das  Trak-
tandierungsrecht haben soll.
Bisher musste der Nennwert ei-
ner Aktie mindestens Fr.100.-
aufweisen. Das neue Recht bie-
tet die Maglichkeit, den Min-
destnennwert auf Fr.10.— fest-
zusetzen. Dies kann grundsétz-
lich vor allem bei Stimmrechts-
aktien von Bedeutung sein. Weil
aber das Verhéltnis der Nenn-
werte von Stimmrechts- und
Stammaktien nicht mehr grosser
als 1:10 sein darf, dlrfte die
praktische Auswirkung dieser er-
weiterten Gestaltungsmaoglich-
keit auf Einzelfdlle beschrénkt
bleiben.

Nach neuem Recht kénnen die
Statuten nurmehr bestimmen,
dass der Prasident des Verwal-
tungsrates von der Generalver-
sammlung gewahlt wird. Anson-
sten bestimmt dieser selbst Uber
seine Konstituierung. Widerspre-
chende statutarische Bestim-
mungen sind seit Mitte 1992
ohne Wirkung und daher aus den
Statuten zu entfernen. Dasselbe
gilt fur Statutenbestimmungen,
die dem erweiterten Recht jedes
Verwaltungsrates auf Auskunft
und Einsicht widersprechen.

Seit dem 1.7.1992 kann das Be-
zugsrecht bei der Erhéhung des
Aktienkapitals nur noch durch
Generalversammlungsbeschluss
und nur aus wichtigen Griinden
aufgehoben werden. Anderslau-
tende Statutenbestimmungen
sind seither ohne Bedeutung und
Statuten daher der gednderten
Rechtslage anzupassen.

® Mustereinladungen und
Musterprotokolle kénnen bei jeder
Visura-Niederlassung bestellt werden ”

Das Gesetz statuiert neu gewis-
se unlbertraghare und unent-
ziehbare Kompetenzen des Ver-
waltungsrates sowie bestimmte
untbertragbare Befugnisse der
Generalversammlung. Die mei-
sten Statuten enthalten bereits
eine Bestimmung Uber die Auf-
gaben des Verwaltungsrates und
der Generalversammlung. So-
weit diese Statutenbestimmun-
gen der neuen gesetzlichen Re-
gelung widersprechen, sind sie
am 1.7.1992 automatisch ausser
Kraft gesetzt und durch das revi-
dierte Rechtersetzt worden. Dies
ist bei einer generellen Statuten-
revision zu berticksichtigen.

Die Bestimmung Uber die Pflicht-
aktien der Verwaltungsréte wur-
de aufgehoben. Wohl muss je-
der Verwaltungsrat nach wie vor
Aktionar der Gesellschaft sein.
Eine Hinterlegung von Aktien ist
aber nicht mehr notwendig, so-
fern die Statuten dies nicht vor-
schreiben. Nach dem bisherigen
Recht mussten die Statuten
aber nach wie vor eine entspre-
chende Vorschrift enthalten.
Diese kann bei der néchsten
Statutenrevision gestrichen wer-
den. Abdem 1.7.1997 entféllt die
Mdglichkeit, durch die Statuten
ein Fahrnispfand an den hinter-
legten Aktien zubegriinden. Eine
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Inhaberaktien ist es ohnehin
kaum realisierbar. Es ist daher zu
priifen ob solche Schiedsklauseln
bei der generellen Statutenre-
vision nicht zu streichen sind.

' Massnahmen

bei Gelegenheit

Das neue Recht bietet die Mog-
lichkeit, das Verfahren der Aktien-
und PS-Kapitalerhohung verein-
facht durchzufiihren. Die Instru-
mente der genehmigten und der
bedingten Kapitalerhéhung wur-
den neu geschaffen. Sofern in
absehbarer Zeit eine Kapitalerho-
hung geplant ist, kann das vor-
gangige Schaffen der statutari-
schen Grundlagen sinnvoll sein.

Die Partizipanten haben von Ge-
setzes wegen weder ein Stimm-
recht (zwingend) noch ein damit
zusammenhangendes Recht. Zu
den letzteren zahlen das Recht
auf Einberufung einer General-
versammlung, das Teilnahme-
recht, das Recht auf Auskunft,
das Recht auf Einsicht und das
Antragsrecht. Sofern den Partizi-
panten solche mit dem Stimm-
recht verbundene Rechte zu-
kommen sollen, missen ihnen
diese durch die Statuten gewahrt
werden. Dasselbe gilt, wenn den
Partizipanten ein Anspruch auf
einen Vertreter im Verwaltungs-
rat zukommen soll.

Das revidierte Aktienrecht sieht
vor, dass ein oder mehrere Aktio-
nire, die zusammen mindestens
10 Prozent des Aktienkapitals
vertreten, die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen
kénnen. Ob diesen aberauchdas
Recht, die Traktandierung eines
Verhandlungsgegenstandes zu
verlangen, zusteht oder ob dieses
Recht nur Aktiondren zukommt,
die Aktien im Nennwert von

1 Mio. Franken vertreten, ist zur
Zeit unklar. Um ein entsprechen-
des Minderheitsrecht zu gewah-
ren, empfiehlt es sich, eine ent-
sprechende Bestimmung in die
Statuten aufzunehmen. Diese
Vorgehensweise istauf jeden Fall
dann erforderlich, wenn jeder ein-
zelne  Aktiondr das Trak-
tandierungsrecht haben soll.
Bisher musste der Nennwert ei-
ner Aktie mindestens Fr.100.—-
aufweisen. Das neue Recht bie-
tet die Méglichkeit, den Min-
destnennwert auf Fr.10.- fest-
zusetzen. Dies kann grundsétz-
lich vor allem bei Stimmrechts-
aktien von Bedeutung sein. Weil
aber das Verhaltnis der Nenn-
werte von Stimmrechts- und
Stammaktien nicht mehrgrosser
als 1:10 sein darf, durfte die
praktische Auswirkung dieser er-
weiterten Gestaltungsmaglich-
keit auf Einzelfélle beschréankt
bleiben.

Nach neuem Recht kénnen die
Statuten nurmehr bestimmen,
dass der Prasident des Verwal-
tungsrates von der Generalver-
sammlung gewahlt wird. Anson-
sten bestimmtdieser selbst Uber
seine Konstituierung. Widerspre-
chende statutarische Bestim-
mungen sind seit Mitte 1992
ohne Wirkung und daher aus den
Statuten zu entfernen. Dasselbe
gilt fur Statutenbestimmungen,
die dem erweiterten Recht jedes
Verwaltungsrates auf Auskunft
und Einsicht widersprechen.

Seit dem 1.7.1992 kann das Be-
zugsrecht bei der Erhéhung des
Aktienkapitals nur noch durch
Generalversammlungsbeschluss
und nur aus wichtigen Griinden
aufgehoben werden. Anderslau-
tende Statutenbestimmungen
sind seither ohne Bedeutung und
Statuten daher der geadnderten
Rechtslage anzupassen.

9 Mustereinladungen und
Musterprotokolle kénnen bei jeder
Visura-Niederlassung bestellt werden ”

Das Gesetz statuiert neu gewis-
se unibertragbare und unent-
ziehbare Kompetenzen des Ver-
waltungsrates sowie bestimmte
uniibertragbare Befugnisse der
Generalversammlung. Die mei-
sten Statuten enthalten bereits
eine Bestimmung uber die Auf-
gaben des Verwaltungsrates und
der Generalversammlung. So-
weit diese Statutenbestimmun-
gen der neuen gesetzlichen Re-
gelung widersprechen, sind sie
am 1.7.1992 automatisch ausser
Kraft gesetzt und durch das revi-
dierte Recht ersetzt worden. Dies
ist bei einer generellen Statuten-
revision zu berlcksichtigen.

Die Bestimmung Uber die Pflicht-
aktien der Verwaltungsrate wur-
de aufgehoben. Wohl muss je-
der Verwaltungsrat nach wie vor
Aktionar der Gesellschaft sein.
Eine Hinterlegung von Aktien ist
aber nicht mehr notwendig, so-
fern die Statuten dies nicht vor-
schreiben. Nach dem bisherigen
Recht mussten die Statuten
aber nach wie vor eine entspre-
chende Vorschrift enthalten.
Diese kann bei der nachsten
Statutenrevision gestrichen wer-
den. Abdem 1.7.1997 entféllt die
Maoglichkeit, durch die Statuten
ein Fahrnispfand an den hinter-
legten Aktien zu begriinden. Eine

Visura-Mitteilungen 1/1993

Gesellschaft, die aus eigenem
Willen ihre Verwaltungsrate wei-
terhin zu einer Sicherheitsleistung
verpflichten will, muss dies ex-
plizit regeln. Hierzu sind die

sachenrechtlichen Formalitaten
zur Bogrindung eines Fahrnis-
plandes einzuhalten. Eine Riick-

(abo dor hinterlegten Aktien nach
Bosoitigung der Statutenbestim-
mung bzw. nach Wegfall des
Plandrechts ist wahrend der

Varjahrungsfrist allfalliger Ver
antwortlichkeitsanspriiche nicht
ratsam

Dag nouo Rocht gibt die Mog
lichkoit, Statutonbestimmungen
ubor Sacheinlagen und Sach-

tbornahmen nach 10 Jahren auf-
zuhobon und aus don Statuten zu

streichen. Diese Frist begannim
Zeitpunkt der Sacheinlage bzw.
Sachlbernahme zu laufen. So-
fern sie abgelaufen ist, kann die
Streichungim Rahmen der gene-
rellen Statutenrevision erfolgen.

Diese nicht abschliessende Auf-
stellung zeigt, dass kaum eine
Aktiengesellschaft in den nach-
sten finf Jahren um eine Statu-
tenrevison herumkommen wird.
Wenn keine Sofortmassnahmen

zu ergreifen sind und wenn nicht
wichtige Griinde fir eine Ausn(t-
zung der fanfjahrigen Anpas-

sungsfrist sprechen, so empfiehlt
es sich, die Revision in den nach-
sten ein his zwei Jahren in An-
griff zu nehmen. Aus Kosten-
grinden ist eine Generalrevision
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der stufenweisen Anpassung
vorzuziehen. Unsere Rechtsab-
teilung ist gerne bereit, den zeit-
lichen und sachlichen Handlungs-
bedarf individuell aufzuzeigen.
Gleichzeitigempfiehltes sich, die
Einladung zur Generalversamm-
lung und das Protokoll auf den
neuesten Stand zu bringen. Fir
beide Dokumente haben wir
Muster errichtet, die gegen eine
Geblhr von Fr.100.- bezogen
werden kdnnen. Soweit notwen-
dig ist zugleich ein Organisa-
tionsreglement zu erlassen. Zu-
dem ware dies ein ginstiger
Anlass, darauf aufbauend Struk-
tur und Organisation der Unter-
nehmung in einem Organisa-
tionshandbuch zu erfassen. m

Zeitliche Dringlichkeit der Anpassungen an das neue Aktienrecht

Massnahmen

Bemerkungen Zeit Organ
f;phaifung ei_ner_statutarischen Ermachtigungsklausel und Notwendig zur Ubertragung der sofort GV/VR
eines Organisationsreglementes Geschaftsfihrung
Festlegung dgr k_ollektiven Zeichnungsberechtigung der Sonst hesteht evtl. Einzelzeichnungsrecht GV/VR
Verwaltungsréte in den Statuten oder im Organisations-

Reglement

Beseitigung des Stichentscheids des VR-Vorsitzenden GV
Beachtung _ des Rechts des Verwaltungsrates auf Die GV kann nur noch den VR-Prasidenten GV/VR
Selbstkonstituierung bestimmen

Erweitertes Auskunfts- und Einsichtsrecht jedes VR
Verwaltungsrates

Einflhrenvon qualifizierten Présenz- und Beschlussquoren Gesetzlich nur noch fir Einzelfélle vorgesehen GV
Beschrankte Moglichkeit der Aufhebung des Bezugsrechts GV /VR
Einberufungsfristzur Generalversammlung betragt 20 Tage.

Beachtung der neuen Vorschriften tber die Einberufung 1 .765312% ey
und q‘ie Orientierung der Aktionére. Beachtung der neuen o
Bestimmungen Uber die Protokollfihrung und die institu-

tionelle Stimmrechtsvertretung

Wahl einer unabhéngigen Revisionsstelle GV
Eintragung der Revisionsstelle im Handelsregister VR
Erleichterte Aufhebung von qualifizierten Prasenz- und Aufhebung unter Einhaltung der Quoren vor dem GV
Beschlussquoren, sofern diese nur das alte Recht wieder- auch nach 1.7.1993 mdglich 1.7.93

geben
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Al
Massnahmen Bemerkungen Zeit Organ
Anpassung der Vinkulierungsbestimmungen vor dem GV
1.7.97

Angabe der Vorjahreszahlen in der Jahresrechnung. Gelten fir das zweite volle Geschéaftsjahr, VR /RS

Beachtung der Konzernkonsolidierungspflicht beginnend nach dem 30.6.1992

Kapitalerhdhung auf mindestens Fr.100000.—- Befreiung von Gesellschaften, die vor dem GV
1.1.1985 gegriindet wurden

Anpassung der Mindestliberierung auf 20 %, mindestens GV

aber Fr.50000.— beim Aktien- und Partizipationskapital

Aufnahme der Anzahl Aktien und der Liberierungsquote in GV

die Statuten

Verschiedene Anpassungen fir Partizipationsscheine GV

Anpassung Verhéltnis Aktien- zu Partizipationskapital Befreiung von Gesellschaften, die das Ver- GV
haltnis am 1.1.1985 nicht eingehalten haben

Umschreibung von Vorrechten in den Statuten und GV/VR

Eintragung im Handelsregister

Abgelehnte Erwerber von vinkulierten Namenaktien stel- Der Besonderheit des Einzelfalles Rechnung

len evtl. neues Gesuch um Eintragung oder neuer Erwerb tragen

der Aktien

Ersetzung von statutarischen Ubernahmerechten durch GV [Ak-

andere statutarische Lésungen oder durch Aktionérs- tionare

bindungsvertrage

Eventuell Beseitigung von Schiedsklauseln GV

Einfiihrung der statutarischen Grundlagen fiir eine beding- gelegent- GV

te oder genehmigte Kapitalerhdhung lich

Erweiterung der Rechte der Partizipanten GV

Ausschluss des Bezugsrechts fiir den «Bezug Uber Kreuz» GV

beigleichzeitiger Aktien-und Partizipationskapitalerhdhung

Aufnahme des Traktandierungsrechtes jedes Aktionars GV

oder von solchen, die mind. 10 % des Aktienkapitals ver-

treten fir die GV

Herabsetzung des Mindestnennwertes auf Fr.10.—je Aktie Verhiltnis der Nennwerte max. 1:10 GV

Aufnahme der uniibertragbaren und unentziehbaren Kom- GV

petenzen des VR und der unilbertragbaren Befugnisse der

GV in die Statuten

Aufhebung der Pflicht des VR, Aktien zu hinterlegen Aktienriickgabe: Verjéahrungsfrist von GV
Verantwortlichkeitsanspriichen beachten;
Aufhebung erst nach 10 Jahren moglich

Aufhebung von statutarischen Bestimmungen ber Sach- GV

einlagen oder -Ubernahmen

Anpassung der Terminologie an das neue Recht GV

Eventuell Anpassung von Aktionarsbindungsvertrégen Aktionare



